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A 2024. november 26-i intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés megallapitasai alapjan

kiemelkedo tevékenységek

1. Pedagégiai folyamatok 1. A dokumentumelemzés, az interjuk €s az intézményi kdrnyezet meg-
ismerése alapjan az intézmény pedagogiai-szakmai munkéjaban és mii-
kodésében az elvarasban leirt tevékenység megjelenése kovetkezetes, tu-
datos és allando.

2. Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.
3. Osszetarto iskolai, erés hivatastudattal birdé nevelGtestiileti szervezet,
melyben mindenki igyekszik maximalis erébedobassal dolgozni.

4. Kiilonos figyelem és torddés a gyerekekkel €s egymassal.

5. Also-felsd atmenet jol miikodik, felzarkoztatassal, egyéni fejlesztéssel,
differencialéssal segitik tanuloik fejlédését.

6. A célokat megvalodsitasa kovetkezetes, hatékony munkaval, a sziilok|
maximalis tdmogatasaval.

7. A stratégiai dokumentumok aktudlis elemei megjelennek az
intézményi dokumentumokban.

8. Az intézményi dokumentumokban kiemelt szerepet kap a személyiség-
fejlesztés, a biztos alapkészségek elsajatitasa, a tanulok

képességeinek megismerése, a kulcskompetenciak fejlesztése, a
felzarkoztatas, a képességfejlesztés, a korszerti, valtozatos didaktikai
modszerek, jo gyakorlatok alkalmazésa.




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

1.A pedagdgiai programmal 6sszhangban allo egészséges €s kornyezet-
tudatos életmodra nevelés tamogatasa; kozosségi programok szervezése.
2. Befogadod szemlélet;

3. Kiemelked6 a tanulok komplex személyiségfejlesztése, a befogado
szemlélet, az esélyegyenldség biztositasa €s a tarsadalmi integracio elo-
segitése valamint a sziilokkel vald szoros egyiittmiikddés.

4. Az egészséges ¢s kornyezettudatos életmodra nevelés, okoiskolai
szemléletformalas intézményi szinten.

5. Az intézmény hagyomanyapold tevékenysége €s a kozosségépitd
programok szervezése is példa érték.

6.Sokféle szines, valtozatos programmal biztositjak kozosségfejlesztést
¢s a sziilokkel valo egylittmiikodést (munkatervek)

3. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval 6ssze-
fiiggo eredmények

1. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmé-
nyek teljesiilése.

2. Kiemelt nevelési és oktatési célok elvarasainak megfeleld eredmények
teljesiilése- kiilondsen a fenntarthatosag és az 6koszemlélet teriiletén.

3. A kompetenciamérések illetve hazon beliili mérések eredményeirdl
korrekt informacidt adnak, meghatarozzak a fejlesztéshez, valtoztatashoz
sziikséges 1épéseket.

4. A pedagdgiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjak a meg-
feleld konzekvenciat és megalkotjak a fejlesztési és a tehetséggondozas-
hoz sziikséges terveket.

5. Kiemelkedd a tanuldk tanulasi Gtjanak kovetése, tovabbtanulasi muta-
tok igazoljak.

Az intézmény eredményeinek elemzése, valamint az értékelés

6. A Pedagogiai Programban célként megjeldlt alapkompetencidk
fejlesztéséhez a pedagdgiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

1. A pedagogusok a belsd tudasmegosztas érdekében hatékonyan egyiitt-
mitkddnek.

2. A munkakd6zosségek vezetdinek hatés- és jogkore tisztazott.

3. Kett6 szakmai munkakdzosség miikodik, melyek az SZMSZ-ben meg-
hatérozott jogosultsaggal rendelkeznek.




4.A szakmai munkak6zosségek onallo munkaterv szerint dolgozva az is-
kolai munkaterv altalanos ¢és kiemelt feladatait is figyelembe véve azokat
konkretizaljak a tanitas soran sajat munkajukra vetitve.

5. A munkakozosségek egymassal is kapcsolatban vannak, rendezvénye-
ken, szakmai napokon.

6. Az informacioaramlas, kommunikacié rendszeres és szervezett: e-
mail, e-napld, honlap, értekezlet, hirdet6fal

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

1. A partnerekkel valo egyiittmiikddés.

2. Hatékony reagalas a valtozasokra.

3. Fenntarthato fejlodés - szemlélet terjesztése.

4. Az intézmény példa értékiien vesz részt a telepiilés kozéletben, hagyo-
manyokat apol és teremt.

5. Az intézmény kihasznélja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete
szdmara bemutathatja eredményeit, és megjelenik a sziikebb/tagabb ko-
z0sség (szakmai szervezet, telepiilés) €letében is feladatvallalasaival. 6.
Aktivan részt vesz a kozség ¢életét meghatarozo6 rendezvényeken.

crers

ban élen jar.

6. A pedagogiai mukodés feltételei

1. Az intézmény hagyomdnyépold, hagyomanyteremtd tevékenysége
megvalosul.

2. Az intézményre jellemzd az atgondolt, tervezett, az intézmény peda-
gbgiai értékeinek, céljainak megfeleld humanerdforras-sziikséglet bizto-
sitasa.

3. A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellendrzé-
sének feladataira, felkésziiltségiik kiemelkedo.

4. Példaértékii az intézményben a szakmai és emberi egylittmitkddése,
egymas munkdjanak segitése és elismerése.

5. Szakmai modszertani kultira fejlett.

6. A neveldtestiilet nyitott az innovacidra, lehetéségekhez mérten tovabb
kepézik magukat.

7. Keresik a pénziigyi eszkozoket a fejlesztésekre. Kiemelt figyelmet
kapnak az SNI és BTMN tanulok.




7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-okta-
tasi iranyelvben meghatarozottak

1.Jogszabalyok figyelembe vétele, fenntartoi egyeztetések, kdzségi part-
nerek bevonasa.

2. A pedagobgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megvalo-
sitasa.

3. Az intézmény napi gyakorlataba jelen van a folyamatos tajékozodas,
az elvarasoknak valo megfelelés, melyet a pedagogiai program, a mun-
katervek, a beszamolok ¢€s a vezetdi interji tamaszt ala.

4. Minden intézkedés, dontés a tanulok komplex személyiségfejlesztése
érdekében torténik.

5. A helyi tantervet a mindenkori kormanyrendeletnek megfeleléen fo-
lyamatosan atdolgozzak.

6. Kiemelik az iskola helyi specialitdsait, hagyomanyait.

7. Az intézmény a kozség adottsagait is figyelembe veszi a helyi tanterv
készitésekor.




A 2024. november 26-i intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés megallapitasai alapjan

Az intézkedés teriiletei - fejlesztheto tevékenységek

1. Pedagoagiai folyamatok

1. Informatikai feliilete hasznalata; 6nértékelési rendszer megfeleld mitkodte-
tése, mérési eredmények értékelésének hatékonyabb alkalmazésa.
2. A pedagodgus értékelés a jogszabalynak megfeleld atdolgozasa

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézmény az aktualis torvényi eljarasoknak nem megfeleléen mikodteti
az onértékelés rendszerét. A pedagogusok onértékelése ugyan elkezdddott, de
az onfejlesztési tervek nem keriiltek feltoltésre

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontja:

o Onértékelési terv elkészitése: 2025. 09. 01. (Utana folyamatosan.)
o Onfejlesztési tervek feltdltése az OH feliiletre: folyamatosan.

o Az eredmények megjelenése a tanév végi beszamoldkban.

o Kovetkezd éves munkatervben valé megjelenés: folyamatosan.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

Onértékelési rendszer kidolgozasa, éves ellendrzési terv készitése. Az adott
tervben szereplé pedagdgusok onértékelésének elvégzése, jegyzokonyvek,
onfejlesztési tervek elkészitése. Az elvégzett feladatok 0sszegzo értékelése a
tanév végén, majd az eredmények fejlesztd célu felhasznalasa a kovetkezd
tanév tervez0 munkaja sordn.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Munkakdzosségi és neveldtestiileti megbeszélések, tapasztalatcsere, jo gya-
korlat megosztasa, dokumentumelemzés, kérdéivek, interjuk, oralatogatasok
¢s oraelemzeések, eredmeények megjelenitése.

A feladat elvart eredménye:

Az intézményi onértékelési rendszer folyamatos, jogszabalynak megfeleld
miikddtetése az eredmények dokumentumban valo rogzitésével.

Az intézmény intézkedési tervének, valamint a vezetd és a pedagdogusok on-
fejlesztési tervének elkészitése.

Az év végi beszdmolodkban az elvégzett feladatok 6sszegzo értekelése, hid-
nyossagok, s a lehetséges okok feltarasa.

A feladat tervezett iitemezése

Folyamatos.

A feladat feleldse(i):

Igazgatd, munkakzosség-vezetok.




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Tanulastamogatasi gyakorlat még hatékonyabb megvaldsitasa. Szélesebb in-
ternetsavra és korszeriibb szamitdogépparkra lenne sziikség. Tobb felzarkozast
segito oOra.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

1. Az intézményben a tehetséggondozas elsdsorban a miivészetek (ének-zene,
tanc, képi abrazolas) és a sport teriiletére korlatozodik. Mas teriiletek bevona-
sara is lehet0ség nyilhat

2. A hatékony 6nall6 tanulds modszereinek elsajatitasa kulcsfontossagu az
0nallo ismeretszerzEs Utjan, csakiugy, mint az egyiittmiikddés, az egyiittgon-
dolkodas a mindennapi életben

3. Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmddra nevelés megvalosuldsanak
0sszegzo értékelése az éves beszamolokban.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontja:

Tanév elején a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok 1étszamanak felmérése. Fej-
16désiik, magatartasuk rendszeres nyomon kovetése az adott tanévben, sziik-
ség szerinti feliilvizsgalata. A mddszertani sokszinliség és a fenntarthatosag
beépiilése a mindennapi gyakorlatba: tanév végén az éves beszamolokban.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

1. A tehetséggondozasba bevont teriiletek bdvitése, ezaltal a résztvevd tanu-
16k 1étszamanak novelése. Ismerkedés élményalapu, tevékenykedtetd, inter-
aktiv eljarasokkal.

2. Az 6nallo tanulast és egyiittmitkodést timogatd nevelési-oktatasi modsze-
rek tudatosabb kivalasztasa, alkalmazasa.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Felmérés, elemzés, tapasztalatcsere, bemutatoorak, szakmai mithelymunkak,
tovabbképzések, jogyakorlatok megosztasa, egylittmiikodés szakemberekkel,
palyazatok.




A feladat elvart eredménye:

1. Elményalapu, interaktiv, tevékenységkozpontt eljarasok elterjedése a napi
gyakorlatban, mely lehetdséget nyujt a tehetséges tanulok beazonositasara.
2. A tanuldshoz vald pozitiv attitlid kialakulasa, az alapkészségek mérhetd
fejlodése. Helyes tanulési szokasok €s az egyiittmiikddésen alapuld tanulasi
modszerek, technikdk elsajatitasa.

3. A kornyezettudatossagra és az egészséges €letmodra nevelés elméletének
¢s gyakorlatanak elemzése megjelenik az éves beszamolokban.

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos

A feladat feleldse(i):

Iskolavezetés, osztalyfonokok, szaktanarok, szakkori foglalkozast tartod peda-
gogusok.

3. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval 6ssze-
fiigg6 eredmények

1.A bels6 és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kozos elemzése, a
szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

2. Eredményességi mutatok javitasa.

3. Kompetenciamérés eredményeinek javitasa.

4. Az eredmények javitasara irdnyuld célzott tevékenységek erdsitése és el-
lendrzése

Intézkedés célja, indokoltsaga:

1. A 3. szint alatt teljesitd tanulok szamanak csokkentése

2. Az orszagos kompetenciamérésekben tobbségében jol motivalt tanulok ve-
gyenek részt

3. Osztaly szintl tipushibak, hidnyossagok csokkentése, megsziintetése

4. A tanulok céliranyosabb fejlesztése folyamat kdzbeni bels6é mérések, az
eredmények elemzése felhasznélasaval

5. Az orszagos mérések jelentdségére, szerepére fokozottan, nagyobb hang-
stllyal fel hivni a tanulok, s valamennyi sziil6 figyelmét

6. A tanulok legyenek birtokaban a lehetd leghatékonyabb tanulési technikak
gyakorlati alkalmazasanak

7. A tanulok rendelkezzenek fejlett onismerettel, onértékeléssel

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontja:

Evente, mérési eredmények, visszajelzések, 6sszehasonlitd elemzések.




A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A szaktanarok a tandrai foglalkozasok soran kiilonos figyelemmel fordulnak
a mérés eredménye alapjan a megadott képességszinttl elmaradt tanulok
felé.

Meghatarozzéak, hogy mely tananyag részekbdl mutatkozik nagyobb lemara-
das, majd a pétlasra, felzarkoztatasra tanéran kiviili foglalkozasok keretében
kertilhet sor.

Az intézményi jelentés adatainak felhasznéalasaval kijelolik azokat a témako-
roket, feladattipusokat, amelyek megoldésa a tanulok tobbségének nehézséget
jelentett.

Ezek gyakoroltatasa a tovabbtanulas, palyavalasztas eldtt elengedhetetlen,
mert a felvételi pontszdmok alakuldsat a matematika és szovegértés terén
nyujtott teljesitmény nagymértékben befolyasolja.

Egyéni segitségnyujtés, a sikertelenséggel veszélyeztetett tanulok kisziirése
A lehetdségek feltarasaval, jo gyakorlatok atvételével a munkatarsak aktivita-
sanak, egyiittmiikodésének fejlesztése a cél teljesiiléséért.

A mérési eredmények felhasznélasa az intézményi onértékelés rendszerében.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Dokumentumelemzés, visszajelzések, kovetkeztetések levonasa, tapasztalat-
csere, szakmai mithelymunkak, jo gyakorlatok megosztasa, egylittmiikodés
szakemberekkel.

A feladat elvart eredménye:

A mérési eredmények kovetkezetes felhasznalasa az intézményi onértékelés
eljarasdban, valamint a révid €és hosszl tavu tervezés soran a pedagogiai
munka fejlesztése céljabol.

A feladat tervezett Utemezése:

Folyamatos.

A feladat feleldse(i):

Iskolavezetés, neveldtestiilet minden tagja




4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

1. A belso tudasmegosztas sokoldalubba, hatékonyabba tétele.

2. Az intézmény vezetése tamogatja és 0sztonzi az intézményen beliili szak-
mai egyiittmiikddést, a pedagdgusok innovativ dtleteit, a jo gyakorlatok atvé-
telét.

3. Hatékony kommunikécié €s informacioaramlas eldsegitése.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az informacidaramlas €s a kommunikacié hatékonysaganak emelése.
A bels6 tovabbképzések rogzitése az éves munkatervben.

Intézkedés mérfoldkdvei, ellendrzési pontja:

Evente, jegyzOkonyvek, jelenléti ivek.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

Az egyes csoportok kozotti egylittmiikodés, a szervezeti kultura és a szakmai
mithelymunka szinvonalanak fejlesztése. Esetmegbeszélések, belsd tudasmeg-
osztas, jo gyakorlatok atadasa, informatikai hattér erdsitése, pedagogusok in-
formatikai felzarkoztatasa. Pedagogusok kozotti napi szintli esetmegbeszélé-
sek kiszélesitése munkakozosségi szintre.

A feladat végrehajtdsanak modszere:

Tapasztalatcsere, hospitalas, esetmegbeszelés, bemutatdora, belsé tudasmeg-
osztas forumok mitkodtetése, az informatikai tudas boviilése, szélesebb kori
hasznalata, mddszertani fejlodés.

A feladat elvart eredménye:

Egyiittmiik6do, motivald szakmai kornyezet kialakulasa. A belsd tudasmeg-
osztas javul. Hatékony informacidaramlas.

A feladat tervezett iitemezése:

Evente.

A feladat feleldse(i):

Igazgato, vezetd-helyettes, munkak6zosség-vezetok, pedagdgusok.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

1.Intézmény kiemelt céljainak eléréséhez - eszkdzrendszer kiépitése.

2. Az infrastruktira fejlesztéséhez sziikséges palyazatok (lehetdségekhez ké-
pest) hatékonyabb kiaknazasa. (Ezek sok esetben az intézménytdl kiviilallo
okok miatt nehezitett).

3. Iskolai alapitvany létrehozésa tervben van. (vezetdi interja).

4. Partneri elégedettségmérés a kozvetlen és kozvetett partnerek korében.
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Intézkedés célja, indokoltsaga:

A partneri kapcsolatok, a partneri egylittmikodés fejlesztése, hatékonyabba
tétele. Az intézményben folyd munka és az eddig elért eredmények bemuta-
tasa. A kiilsO partnerek visszajelzései lehetdséget adnak az intézmény vezeté-
sének a stratégiai céljait gy modositani, hogy azok pozitiv hatast gyakorolja-
nak a neveld-oktatd munka hatékonysagara. Panaszkezelés: relevans valaszok
adésa a felmeriil6 kérdésekben.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontja:

Rendezvények szervezése, partneri elégedettségi kérddivek szobeli egyezteté-
sek, véleménynyilvanitasi lehetoségek

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

Rendszeres megjelenés a fenntartd és az intézmény honlapjan. Az iskola hon-
lapjanak és Facebook profiljdnak tovabbi naprakész szerkesztése, tovabbfe;j-
lesztése. A partneri elégedettség rendszeres mérése. A partneri elégedettség-
mérés elemzése alapjan 0j fejlesztési feladatok meghatdrozésa.

A feladat végrehajtdsanak modszere:

Visszajelzések, dokumentumelemzés, kovetkeztetések levonasa.

A feladat elvart eredménye:

Hatékonysag novelése. Partneri elégedettség novelése. A partnerek harmoni-
kusabb egyiittmiikodése.

A feladat tervezett Uitemezése:

Folyamatos.

A feladat feleldse(i):

VezetOség.

6. A pedagogiai munka feltételei

1.Az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak
megfeleld infrastruktira biztositasa.;

2.Az infrastruktira folyamatos fejlesztést igényel. Interaktiv tablak, korsze-
rlibb szamitogéppark, szélesebb internet sav.

3.Az IKT eszkozok frissitése, internet erdsség fokozasa.
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Intézkedés célja, indokoltsaga: Az intézményben jelenleg nem 4all rendelkezésre korszerli szamitogéppark il-
letve sziikséges internet savszélesség ahhoz, hogy egy idében tobb osztalyban
lehessen hasznalni az internetet.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontja: Evente.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok: Targyi infrastruktara folyamatos felmérése, motivalo szakmai kornyezet ki-
alakitasa, taneszkoz igény felmérése, optimalizalasa: tantargyankénti igény-
lista készitése tervezett koltségekkel; koltségvetési forrasok litemezett fel-
hasznalésa; kiilsd forrasok felkutatdsa és bevondsa, palydzatokon val6 ered-
ményes részvétel, IKT eszk6zok tovabbi fejlesztése, hasznalata.

A feladat végrehajtasanak modszere: Fenntarto tajékoztatasa, folyamatos kapcsolattartds, szakirodalmi ajanlok,
modszertani borzek, koltségvetés, palyazatfigyelés, palyazatiras, munkakd-
z0sségi megbeszélések.

A feladat elvart eredménye: Legalabb 2 interaktiv tabla beszerzése, Internetsavszélesség ndvelése

A feladat tervezett iitemezése: Evente, a koltségvetés tervezéséhez igazodva.

A feladat felel6se(i): lgazgato

7. Az intézménytipusra vonatkozoé nevelési, nevelési- | Tanulas timogatasahoz tobb eszkoz biztositasa (tornaszerek). Fejleszthetd
oktatasi iranyelvben meghatarozottak ebben a témakdrben csak a hatékonysag fokozasaban jelolhetd.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok: Targyi infrastruktara folyamatos felmérése, motivald szakmai kdrnyezet ki-

alakitasa, taneszkozigény felmérése

A feladat végrehajtasanak modszere: Fenntarto t4jékoztatasa, folyamatos kapcsolattartas, palyazatfigyelés, palya-
zatiras

A feladat elvart eredménye: Uj eszkozok beszerzése

A feladat tervezett iitemezése: Evente, a koltségvetés tervezéséhez igazodva.

A feladat felelOse: Igazgato.
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A neveldtestiilet elfogadé nyilatkozata

Az Aporkai Altalanos Iskola nevel6testiilete a 2024. november 26.-i tanfeliigye-
leti ellenérzés értékelése nyoman készitett intézményi intézkedési tervét a mai
napon megtartott nevel&testiileti értekezleten egyhangulag elfogadta.

Aporka, 2025.01.27

Szasz Csaba
1gazgato
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